
Dit huishoudelijke reglement is er voor het bestuur en voor de leden van de vereniging. 
Op deze manier kunnen we bij onduidelijkheden terug grijpen op afspraken die we onderling hebben ge-
maakt. Daardoor hoeven we niet steeds terug te grijpen naar de statuten en kunnen we kleine wijzigingen 
doorvoeren zonder deze steeds te moeten veranderen.

Vastlegging van de rechten en plichten van de leden.

1. Wie kunnen er lid worden van de vereniging: 
a. 	 Er moet een boerderij zijn d.w.z. land- en tuinbouw gerelateerde activiteiten, dierverzorging/ 		
	 landschapsgerelateerde activiteiten.
b. 	 Grote zorginstellingen kunnen geen lid worden. Het criterium ligt bij maximaal 25 plaatsen 		
	 per boerderij. Ze kunnen wel donateur worden en mailing e.d. ontvangen.
c. 	 Lidmaatschap is per boerderij en niet per individu.
d. 	 Voldoen aan de kwaliteitscriteria van het landelijk steunpunt landbouw en zorg.

2. Zorgboeren zijn lid van de vereniging wanneer ze contributie betalen en wanneer ze door het bestuur 
op grond van bovengenoemde criteria zijn toegelaten tot de vereniging. Deze toelating hoeft niet te 
zijn overeengekomen op een reguliere bestuursvergadering, dat kan ook tussendoor door onderling overleg 
tussen alle bestuursleden.

Doel van de vereniging:
a.	 Aanspreekpunt voor cliënten en belangstellenden
b.	 Kennisuitwisseling en deskundigheidsbevordering
c.	 Promotie van het fenomeen zorgboerderij
d.	 Belangenbehartiging
e.	 Kwaliteitsverbetering
f.	 Ontwikkelen van nieuwe doelgroepen

Vastleggen van de rechten en plichten van het bestuur.

a.	 Het bestuur zal drie keer per jaar een ledenbijeenkomst aankondigen. Eén van deze drie 
	 bijeenkomsten zal gelden als Algemene Ledenvergadering, waar de jaarstukken worden besproken. 	
	 Het bestuur zal voor iedere ledenbijeenkomst samenkomen om deze voor te bereiden.
b.	 Het bestuur doet het voorstel voor de contributie. Wanneer leden niet op tijd hun contributie 
	 betalen, wordt hen een herinnering gestuurd, wanneer er dan nog niet is betaald zal de voorzitter 	
	 bellen met de betreffende boerderij. Als blijkt dat er wel meegedaan wil worden, dan krijgt de 
	 betreffende boerderij een laatste herinnering alvorens het lidmaatschap wordt opgezegd.
c.	 Het bestuur zal jaarlijks een jaarverslag maken met daarin een begroting.
d.	 Het bestuur houdt de werkgroepen op de hoogte van nieuwe ingekomen stukken en visa versa. 
	 Het bestuur en de werkgroepen werken aan de realisering van de doelen van de vereniging.
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